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MEGALLAPODAS
amely 1étrejott egyrészrol

a MAV Zrt. (székhely: 1087 Budapest, Konyves Kalman krt. 54-60. cégjegyzékszam: Cg.
01-10-042272; addszadm: 10856417-2-44; képviseli: David Ilona elndk-vezérigazgatd), mint
Megbizd (tovabbiakban ,,Megbiz6”),

masrészrol a

Magyar Fejlesztési Kézpont Nonprofit KFt. (sz€khely: 1027 Budapest, Horvat utca 14-24.;
cégjegyzékszam: Cg. 01-09-200580, adoszam: 25115462-2-41; bankszdmlaszam: MKB Bank
Zrt.-nél vezetett 10300002-10633992-49020017; képviseli: Kiss Antal ligyvezetd igazgatd),
mint Megbizott (tovabbiakban ,,Megbizott™),

egylittesen (,,Felek”) kozott, az alulirt helyen és id6pontban, az aldbbi feltételek szerint.

1. ASZERZODES TARGYA

1.1. Felek megallapodnak, hogy a Megbizd altal adott megbizas alapjan, a Megbizott
vallalja, hogy a Megbiz6 részére ellatja, a Megbiz és az 1.3. pontban meghatarozott
Tarsasdgok vonatkozasiaban az atfogd €s komplex pélyazati szempontd, unioés szinten
elérhet6 forrasszerzési célu szakmai feladatokat.

1.2. Megbizott vallalja, hogy a jelen szerzddés alapjan kifejtett tevékenysége soran a 2.
pontban Megbizo 4altal meghatarozott stratégiai szemponti célkitlizéseknek
megfelelden jar el.

1.3. A stratégia kialakitdsaban érintett tarsasigok: MAV Zrt., MAV START Zrt., MAV
FKG Kft., Zéhony Port Zrt., MAV SZK Zrt., MAV KFV Kft., MAV VAGON Kft.
(tovabbiakban: Cégcsoport)

1.4. Megbizott kijelenti, hogy jelenleg is t6bb vallalkozas részére végez a jelen szerzddés
targyahoz hasonld tevékenységet, és kijelenti, hogy tevékenysége ligyfélkézpontu.
Ennek alapjan nemcsak a tevékenysége szakszerlisége kiemelked6 fontossagu, hanem a
vallalkozdsok szdméara kozvetleniil alkalmazhat6, a jogszabalyokhoz és a szakmai
kovetelményekhez és viszonyokhoz illeszked6 szolgaltatas is.

2. A TELJESITES SORAN FIGYELEMBE VEENDO CELOK

2.1. ATFOGO CELOK TEKINTETEBEN MEGBIZOTT VALLALJA

- a Cégcsoport szamara Eurépai Unids forraslehivasra vonatkozo palyazati és
projektfejlesztési stratégia megalkotasat.

- a Cégcesoportra vonatkozo Eurépai Unids forrasszerzés megvalositasat oly modon,
hogy a Megbizd a Megbizott altal atadott javaslatok, fejlesztési célok mentén -
beépitve azt a mindenkori fejlesztési stratégiaalkotasba — képes legyen megfeleld
palyazat benyujtasara.

- hogy a Cégesoportot olyan helyzetbe hozza, hogy Megbizd a palyazati stratégiai
fejlesztési koncepcid szerint tovabbi projektfejlesztési stratégidkban alappal
gondolkodhasson, ennek alapjan egyedi projekteket fejleszthessen, valamint tovabbi
egyéni vagy konzorciumi palydzatokat nyujthasson be.

- hogy a palyazati lehet0ségek széleskorii megismerésével, a Megbizott ltal javasolt
koncepciot alkalmazva a Cégesoportot olyan helyzetbe hozza, hogy az még inkdbb
alkalmassa véljon a palyazasra, és ezéltal az unids szinten elérhetd palyazati forrasok
elnyerésére és sikeres Uj projektek megvalositdsara.
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A SZERZODES IDOTARTAMA ES HATALYA

A jelen szerz6dés mindkét fél altali alairas napjan 1€p hatalyba, és a jelen szerzédésben
foglalt valamennyi kotelezettség szerz6désszer(i teljesitésével sziinik meg. A teljesités
hatarideje a 2. pontban foglalt feladatok vonatkozéasaban: 2016. december 31.

A TELJESITES UTEMEZESE

Megbiz6 megrendeli és Megbizott elvallalja a 2. pontban meghatarozott
tevékenységhez kapcesolodd szakértdi feladatok lebonyolitasat, amelyek dokumentacidi
a szerzOdés elvalaszthatatlan részét képezik.

A szerzddéskotést kovetden a részfeladatok konkrét iitemezése a Megbizo és a
Megbizott kozott szakmailag egyeztetett, tervezett moédon tOrténik, a projektek
lebonyolitasdhoz sziikséges id6- és feladattervben (GANTT-tédblazat) meghatarozottak
szerint, folyamatosan, a Megbizd elvarasainak és igényeinek megfelelGen.

MEGBIZO ES MEGBIZOTT JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A MEGBIZO JOGAI ES KOTELESSEGEI

5.1.1. A Megbizd jelen pontban feljogositott képviseléje jogosult a Megbizott
tevékenységének  értékelésére, teljesités  elfogadéasara, illetve annak
visszautasitdsara. A “ teljesitésigazolas kiallitasara
Kocsis Ragdielonr. o8 <l Yo leln Eotining.......... személy jogosult,

5.1.2. A Megbizd kizirdlag a teljesités elfogadasa esetén koteles a 8. pontban
meghatarozott dij megfizetésére.

5.1.3. A Megbiz6 a lehet6 legrévidebb iddn beliil tajékoztatja a Megbizottat barmilyen,
a Megbizott munkajat érint6 valtozasrol.

5.1.4. A Megbiz6 koteles a kézosen meghatarozott kzbenso intézkedések hataridében
torténd teljesitésére.

5.1.5. A Megbizo és Megbizott egyeztetdé megbeszéléseik helyszinét és iddpontjat
elozetesen egyeztetik, egyebekben Megbizott a szerz6dés szerinti munkavégzést
sajat telephelyén végzi.

5.1.6. Megbiz6é biztositja a Megbizott munkavégzéshez sziikséges szakmai
hattértdmogatast, a szerzddés megkotését kovetden Megbizott rendelkezésére
bocsatja a szerzddés targyaként meghatdrozott kutatasi tevékenységhez
kapcsolodd pontos feladat-meghatarozést és részletes instrukciokat, valamint a
szlikséges szakmai hattéranyagokat és dokumentaciokat.

5.1.7. Megbiz6 utasitasi joga nem terjed ki a munka megszervezésére.

5.1.8. A Megbizé az egyes feladatok konkrét tartalmat és az ellatasuk konkrét
koriilményeit — amennyiben az a fenti, altalanos feladatleirastol eltér — feladat-
meghatirozasok formajaban, irdsban hatarozza meg azzal, hogy a mindenkor
érvényes ido- és feladatterv (GANTT) rendelkezéseit, dsszhangjat sziikséges
fenntartani.

A MEGBIZOTT J OGAl, KOTELEZETTSEGEI

5.2.1. Tevékenységét a Megbizott a johiszemlség és tisztesség elvei alapjan, a
Megbizd feltehetd és szamara ismert érdekeit szem el6tt tartva, valamint a
szakméban éltalaban elfogadott, fokozott gondossaggal koteles kifejteni.

5.2.2. A Megbizott koteles jelen szerz6dés megkotésekor a szolgaltatast megkezdeni és
azt folyamatosan, illetve a szolgaltatashoz eléirt moédon nytjtani.
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KAPCSOLATTARTAS, FELEK EGYUTTMUKODESE

Felek az egymassal vald kapcsolattartasra és a szerzOdésben foglaltak teljesitésének

koordinalasara a szerz6déshez tartozd 1. szdmu mellékletben megadott személyeket

jelolik ki.

A szerzO6dés tartalmat érintd kérdésekben a kapcsolattartas modja kizarolag a Felek

nevében a kapcsolattartd személyek altal alairt levél vagy okirat.

A Felek kotelesek hivatalos értesitéseiket a fenti kapcsolattartd személyeknek a fenti

elérhet6ségi cimeire irdsban eljuttatni. A Felek kotelesek egymast haladéktalanul

irasban értesiteni a kapcsolattartasi adataikban bekdvetkezd valtozasokrdl. Az értesités

elmulasztasabol eredd karért a mulasztd Fél a felelds.

A szerz6dés teljesitése folyaméan minden értesitést az alabbiak szerint kell k6zdltnek

tekintetni:

a) kézbe és atvételi elismervény ellenében torténd atadés esetén az atadas iddpontjaban;

b) ajanlott, tértivevényes kiildeményként, illetve futarszolgalat utjan torténd kézbesités
esetén a kézbesités idépontjaban;

¢) telefax esetében az igazolt feladast kovetd munkanapon,

d) elektronikus Uton torténd kozlés esetén az e-mail tértivevényében (olvasasi
visszaigazolasban) jelzett id6pontban, ennek hianydban a feladast kovetd
munkanapon, kivéve a ,,Hazon kiviil” visszaigazolas esetében.

TELJESITES IGAZOLASA

A megbizasi dij kifizetésének el6feltétele, hogy Megbizo a teljesitést irasban,
teljesitésigazolas kiallitasaval elfogadja.

A szolgaltatas ellendrzése a Megbizo joga és kotelezettsége, a teljesités dokumentaldsa
és nyilvantartdsa a Megbizott joga és kotelezettsége. Az elismert teljesitmény alapja a
Megbizd 4ltal megrendelt feladatok kifogastalan elvégzése. A Megbizé altal kiallitott
Teljesitésigazolas szolgal a szamlakibocsatéas alapjaul.

Megbizott jogosult az egyes konkrét megbizasokban meghatarozott teljesitési hatarid6t
megel6zden teljesiteni a vallalt feladatot (a tovabbiakban: elételjesités), azonban errdl a
szandékardl irasban koteles értesiteni a Megbizot.

MEGBIZASI DiJ, SZAMLAZAS, FIZETESI FELTETELEK

Megbizasi dij: 7.940.000,- Ft + AFA, azaz hétmilli6 — kilencsziznegyvenezer
Forint + Altaldnos Forgalmi Adé

A  munkalatok elvégzését a Megbizd0 megbizottja alairdsaval igazolja a
Teljesitésigazolason. A megbizdi dij egy Osszegben a Megbizd képviseldje altal alairt
teljesités igazolas(ok) kiallitdsa utdn a megbizas teljes korti és hidny- és hibamentes
teljesitését kvetden szamlazhato, a szerzodéses munkak befejeztével.

A Megbizd a hatilyos jogszabalyi elbirasoknak megfeleléen kiallitott szdmla
kézhezvételétdl szamitott 30 napon beliil a Megbizott 10300002-10633992-49020017
sz4mU bankszamlajara koteles atutalni. Megbizott a szamlat az aldbbi cimre kdteles
megkiildeni: MAV Zrt., 1426. Budapest, Pf.: 24. a szerzédés szamanak megjelolésével.
Felek megallapodnak, hogy késedelmes fizetés esetén Megbizott a fizetési
esedékességet kdvetd naptdl a pénziigyi teljesités napjaig a késedelemmel érintett
naptari félév elsé napjan irdnyadd jegybanki alapkamat 8 szazalékponttal novelt
osszegének megfeleld mértékli késedelmi kamat felszamitdsara jogosult a Ptk-ban
meghatarozott feltételekkel.

A Megbizott szamlajat csak a Megbizd altal elektronikus ton megkiildott Basware
teljesitésigazolasanak kézhezvétele utan allithatja ki, és a szamldhoz mellékelnie kell
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Megbizo jogosult a jelen pont szerinti — akar kumulativan is alkalmazhat6 - kotbéreket

meghalad6 karainak és szerz6désszegésbol eredd egyéb jogainak az érvényesitésere is.

A késedelmi és meghitsulasi kotbér megfizetése nem érinti és nem zarja ki a

jogszabalybol ¢és jelen szerz0désbol Megbizdt megilletd barmely mas igény

érvényesitésének lehetdségét.

A kotbér esedékessé valik:

o késedelmi kotbér esetén, ha a késedelem megsziinik, a poéthataridd lejar vagy a
kotbér eléri maximumat;

o meghitsulasi kotbér esetén, ha a Megbizé a rendkiviili felmondasat, elallasat a
Megbizottnak bejelentette.

A SZERZODES MODOSITASA ES FELMONDASA

Szerz6dés modositasa kizarodlag irdsban, a cégszerii alairdsra jogosultak egyetértésével,
alairdsaval torténhet.

A Megbizd a szerz6dést6l a teljesités megkezdése eldtt barmikor eldllhat, koteles
azonban a Megbizott karat megtériteni.

A szerz6dést barmely fél irasban, rendes felmondassal 30 napos felmondasi iddvel
felmondhatja. :
Barmelyik Fél jogosult a Szerz6dést rendkiviili felmondéssal, azonnali hatallyal a mésik
Fél stlyos szerzodésszegése esetén felmondani.

Felek kiilondsen az alédbbi szerzodésszegéseket tekintik sulyosnak:

1. A Megbizott vallalt kitelezettségeit ismételten nem teljesitette, s erre a masik fél
hatarid6 tlizésével felszdlitotta és a hatarid6 eredményteleniil telt el;A Megbizott a
szlikséges és kijelolt feladatokat Megbizo érdekeivel ellentétesen végzi; vagy
olyan modon biztositja a szolgaltatast, amely a Megbizd részére anyagi
veszteséget jelent, amennyiben létezik olyan megoldéds, amely Megbizotti
tobbletteher nélkiil gazdasagosabb megoldast biztositana.

A Megbizott a rabizott iratokkal, dokumentumokkal nem tud elszdmolni;

A Megbizott a titoktartasi kdtelezettségét megszegi;

Megbizd 15 napot meghaladé fizetési késedelembe esik;

Megbizo jogosult azonnali hatallyal felmondani jelen szerzddést abban az esetben,
ha Megbizott ellen az illetékes birdsag jogerdsen felszamolasi eljaras lefolytatasat
rendeli el.

6. Megbizd jogosult azonnali hatallyal felmondani jelen szerzédést, ha Megbizott
egylittmiikodési  kotelezettségét sulyosan vagy ismétlédden megszegi vagy
egyébként olyan magatartast tanusit, amely jelen szerz6dés fenntartasat
lehetetlenné teszi.

7. a Megbizottal szemben indult csédeljaras esetében a vonatkozd jogszabalyok
alapjan tartott tirgyaldson a hitelezokt6] nem kap eldzetes egyetértést a fizetési
haladék megszerzésére;

8. birdsagi dontés szerint a csédeljards soran a Megbizott és a hitelez6k kozott nem
jon 1étre egyezség

9. a Megbizott az illetékes birdsdgnal sajat maga ellen felszamolasi eljaras
meginditasat kéri a vonatkozo jogszabalyok alapjan;

10. a Megbizott fizetésképtelenségét a birdsag a vonatkozd jogszabalyok alapjan
jogerdsen megéllapitja;

11. a Megbizott végelszamolasat az erre jogosult szerv elhatarozza.

" 12. atlathatosdg hiany esetén, vagy amennyiben az 5.2.7. pont szerinti tajékoztatast
Megbizott nem adja meg.
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ELJARAS JOGVITA ESETEN

Szerz6d6 Felek megallapodnak abban, hogy jelen szerz6désbol fakadd vitds kérdéseket
els6dlegesen targyaldsos uton prébaljak rendezni. Amennyiben a targyalasok nem
vezetnek eredményre, a vita eldontése érdekében a polgari perrendtartasrol sz6lo 1952.
évi IIL. torvény rendelkezései szerint hataskorrel rendelkezé illetékes birdsag jogosult
eljarni.

ZARO RENDELKEZESEK

A Megbizott tudomasul veszi, hogy abban az esetben, ha a MAV Zrt. a szerz6dést
érint6 barmely tevékenységét a szerz6dés hatalya alatt mas gazdasagi tarsasdg veszi at,
ugy ezen gazdasagi tarsasag a Megbizott kilén hozzéjarulasa nélkill jogosult a
szerzOdésbe a MAV Zrt. pozicidjdban belépni és annak kotelezettségeit atvallalni,
illetve jogait gyakorolni, feltéve, hogy ezen jogutddlas a Megbizott jogait nem csorbitja,
kotelezettségei teljesitését nem teszi terhesebbé.

A Megbizott kijelenti, hogy megismerte (www.mav.hu/mav/etikaikodex.php) és
elfogadta a MAV Zrt. Etikai Kodexét, az abban foglalt értékeket a jogviszony fennéllasa
alatt magira nézve mérvaddénak tartja. Kijelenti, hogy vitds eset felmeriilésekor a
Megbizd altal lefolytatott eljarsban egylittm(ikodik a vizsgalokkal. Vallalja, hogy a
Megbiz6 nevében eljaré személy(ek) Etikai Kodexet sértd cselekményé(ei)t jelzi a
Megbizd altal miikGdtetett etikai bejelentd és tanacsad6 csatornan keresztiil.

A Megbizott tudomasul veszi, hogy a szerzddés teljesitésekor egyik fél sem tanusithat
olyan magatartast, amellyel a Megbiz6 vagy kapcsolt vallalkozasaik jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné. Ide tartozik a jelen szerzodés megkotésétdl Felek vagy kapcsolt
véllalkozasaik munkajogi allomanyaba tartozé munkavallalok kozvetett vagy kozvetlen
foglalkoztatdsa is. Ennek biztositisa érdekében Megbizott kotelezettséget vallal arra,
hogy jelen szerz6déssel Gsszefliggésben, annak teljesitése sordn sem Megbizonal, sem
annak kapcsolt vallalkozasainal munkaviszonyban 1év6 alkalmazottat sem kozvetleniil,
sem kozremiikoddik tjan nem foglalkoztatnak, kivéve, ha ebbe a Megbizd elézetesen
irdsban beleegyezett. Ezen szabily megsér tés; _széndékos karokozét.sml\ -mindsiil €s
Megbizottat teljes kartéritési feleldsség tefheli. A rendelkezés beta,rtas*u l)/leg,blzo
Biztonsagi Igazgatosaga utjan barmikor jogosult elleridrizni.

A Szerz6d6 partner jelen szerzddést alaird képviseldje a Ptk: 3731, § ara 1s kiilonos
figyelemmel a jelen szerzédés alairasival kijelenti és teljeskori szemelyes feleldsséget
vallal azért, hogy a jelen szerz6dés vonatkozasaban képviseleti joga nincs korlatozva és
nyilatkozattétele nincs feltételhez vagy jovahagyashoz kotve. Amennyiben az aléird
nyilatkozattétele feltételhez vagy jovahagyashoz van kotve harmadik személyekkel
szemben, akkor jelen szerzOdés alairdsaval nyilatkozik arrdl, hogy a feltétel
bekovetkezett, vagy a sziikséges jovahagyast megszerezte, illetve a korlatozas nem
terjed ki a jelen szerz6dés megkotésére €s alairasara. A szerzodod felek rogzitik, hogy az
esetleges korlatozas megszegésébo! eredd teljes feleldsség az alairdt terheli, a korlatozas
a MAV Zrt-vel szemben nem hatélyos és annak semmilyen kdvetkezménye a MAV Zrt-
t nem terheli.

A felek k6zotti kommunikdcid és a szerz6dés nyelve magyar. Jelen szerzédésben nem
szabalyozott kérdésekben a Polgari Torvénykonyv, valamint a hatalyos magyar
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

A Felek jelen szerzddést elolvastak, az abban foglaltakat megértették, és mint
akaratukkal mindenben megegyez6t jovahagyolag €s cégszertien alairtak.
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1. szam melléklet

A 2912-172016/SZK szdmu, az ,JIKOP forrdson kiviili EU palyazati lehetdségek
feltarasa/stratégia megalkotdsa™ targylG beszerzés targydban megkotendd Megallapodas 1.
szamu melléklete

Felek kozotti Megallapodas hivatkozott 6. pontja szerinti ,,Kapcsolattartas, felek
egylittmiikodése” az alabbiak szerint alakul, Felek az egymassal vald kapcsolattartasa €s a
szerzddésben foglaltak teljesitésének koordinalasara az alabbi személyeket jelslik ki:

A Magyar Fejlesztési Kozpont Nonprofit Kft. részérol:

Kiss Antal — miniszteri biztos, ligyvezetd igazgatd

Sarko6zi Johanna — projektfejlesztés, projektmenedzsment igazgatdi megbizott
Bozsik Andras Pal — projektfejlesztés, innovaciéo menedzsment igazgatdi megbizott
Johann Friedmann — EU-s pénziigyi és projektfejlesztési fotanacsads.
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3. Egyedi és hosszi tavi célkitlizés, hogy a Megbizd mindenkori fejlesztési

stratégidgjahoz illeszkedden integralt forrasétvozési és lehivasi ismeretekkel
rendelkezzen és azokat gyakorlat alkalmazza az elérhetd fejlesztési forrasok
kihasznalasanak maximalizésa érdekében.

Megbizott a hossz( tavil egylittmkodés alapjaként, a szervezet teljes, kizardlag
pélyézati jellegli forrasszerzési céllal megvalositott palyazati elémindsitését végzi el,
amely a palyazati és projektfejlesztési stratégiai terv elkészitésének elofeltétele.

Relevans cégek: MAV Zrt., MAV START Zrt., MAV FKG Kft., Zahony Port Zrt.,
MAV SZK Zrt., MAV KFV Kft., MAV VAGON Kft.

3. KONKRET SZAKERTOI FELADATOK

1.

Megbizd és Megbizott 4ttekinti a Megbizd (cégesoport) altal készitett stratégiai
terveket, lizletfejlesztési koncepciokat, beruhazasi terveket és egylitt azonositjak a
Cégesoport szdmara fontos kiemelt fejlesztési teriileteket, ahol Megbizd kiilsé
forrasbevonasi igényt jelez. Az atadott dokumentumokon tul vezetdi interjuk sordn
Megbizott segiti a fejlesztési célterliletek beazonositasat. Felek torekednek arra, hogy
csoportszinten legalabb 5 kiemelt fejlesztési célt azonositsanak.

. Megbizott vallalja, hogy az 1. pontban meghatdrozott teriiletekre azonositja a 2016-

2018 soran elérhetd:
a. kozvetlen briisszeli palyazati — forrAsbevonasi lehetdségeket,
b. a hazai Operativ Programokban nagyvallalatok szdmdara elérhetd pélyazati
konstrukcidkat,
c. valamint azokat a beszallitoi konstrukcidkat, melyek Megbizo céljainak
elérését segitik.
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SZAKMAI TELJESITESI IGAZOLAS

I. Szerzodés szama:
2. Megbiz6 neve:
3. Székhelye:

2912-3/2016/SZK

MAV Zrt
1087 Budapest, Kényves Kélman Krt 54-60

4.A Megbizo részérdl szakmai
teljesitést igazold (kapcsolattartd)
neve, beosztdsa, telefon és e-mail
cime: )
5. Adészdma:

6. Cégjegyzék szdma

dr Pafféri Zoltan, Kocsis Magdolna *

10856417-2-44
01-10-042272

7. Megbizott neve:
8. Székhelye:

Magyar Fejlesztési Kbzpont Nonprofit Kft.

1027 Budapest, Horvét u. 14-24.

9. A Megbizott részérdl felelds
szakember neve, beosztsa,
telefon és e-mail cime:

Kiss Antal miniszteri biztos, ligyvezet igazgatd

10. Adészdma: 25115462-2-41
11. Cégjegyzék szama: Cg. 01-09-200580
12.Bankszamlaszima: MKB Bank Zrt.-nél vezetett 10300002-10633992-49020017

2016.december 30

13. A teljesités datuma

14, Teljesitési idészak

15. Az elvégzett feladat
teljesitésekor szerz6dés szerint
megjelblt megbizasi dij dsszege:

7.940.000,- forint + AFA

16. A teljesités igazolas
mellékletei (bizonyit6 dok.)

targyhonapban elvégzett feladatokré! sz616 jelentés

17. A Megbizis targya: 2912-3/2016/SZK szamu szerzddés 2.3. pontja szerinti feladatok ellatasa.

18. A teljesités leirdsa: A megbizott a szerz6désben rogzitett feladatat a teljesités igazolas mellékletét

képezd jelentésben foglaltak szerint latta el.

19. A teljesités hianytalanul megtértént'

20. A teljesités kifizetheto értéke — .
szerzddes alapjan: 7.940.000,- forint + AFA

Datum: Budapest, 2016. december 30.
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Szakmai teljesitést igazold

I Megfelel6 aldhuzand

‘b‘ -

A teljesités részben megtortént:?

b 1

Megbizott

? Megfelels tartalommal kitdltendd, konkrét utalds a szerzdés alapjan



1. szamu melléklet

Konkrét szakértoi feladatok felsorolasa

1. Megbizo és Megbizott attekintik a Megbizd altal elkészitett stratégiai terveket, tizletfejlesztési
koncepciokat, beruhazasi terveket és egyiitt azonositjak a Cégcsoport szamara fontos kiemelt
fejlesztési teriileteket, amelyek esetében Megbizo kiilsé forrasbevonasi igényt jelez. Az atadott
dokumentumokon til vezet6i interjuk soran Megbizott kézremiikddik a fejlesztési célteriiletek
beazonositasaban. Felek torekednek arra, hogy csoportszinten legalabb 5 kiemelt fejlesztési
célt azonositsanak.

Kapcsolddo eredménytermékek:

- Forraslehivasra vonatkozé palyazati ¢s projektfejlesztési stratégia szakértoi
hattéranyaga (vezetdi intejuk  Osszesitése, kiértékelése és  csoportszintii
véleményeztetése)

- Konzorciumi egyiittmitkodési palyazatok esetén a projektpartnerek tekintetében
javaslattétel és szakmai segitségnyujtas hazai és briisszeli csatornakon keresztiil

- Szakért6i konzultaciok, szakmai konzultaciok nyujtasa

- Eurdpai Unids palyazati szakmai képzések szervezése

2. Megbizott vallalja, hogy az 1. Pontban meghatarozott teriiletekre azonositja a 2016-2018 soran
elérhetd

a. kozvetlen briisszeli palyazati- forrasbevonasi lehetdségeket;
b. ahazai Operativ Programokban nagyvéllalatok szamara elérhetd palyazati konstrukcidkat;
c. valamint azokat a beszallitdi konstrukciokat, melyek a Megbizé céljainak elérést segitik.

Kapcsolodd eredménytermékek:

- Pélyazati és forrastérkép elkészitése, ezen beliil
EU-s kozvetlen briisszeli palyazati €s forrastérkép
EU-s hazai Operativ programok terén — Megbizo6 relevans cégeit érintd péalyazati
és forrastérkép

3. Megbizott a szerz8désben rogzitett célokat a szerzddés 2. fejezetében megjeldlt feladatokat
tartalmazo jelentés elkészitésével, a Megbizo altali véleményezését kovetden, legkésdbb
201.12.31-ig 2-2 (elektronikus és nyomtatott) példaynban toérténé atadaséaval teljesiti.

Kapcsolodo eredménytermékek:
- Forraslehivasra vonatkozé pélyazati €s projektfejlesztési stratégia (Zarédokumentum)

4. Meg — elbteljesités esetén — kiilon dijazas nélkiil Megbizd részére legfeljebb havi négy ora

id6tartamban konzultacids lehetdséget biztosit 2012.12.31-ig Megbizo erre iranyulo kifejezett
igénye esetén.
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1. szamu melléklet

Konkrét szakértoi feladatok felsorolasa

Megbiz6 és Megbizott attekintik a Megbizo altal elkészitett stratégiai terveket, iizletfejlesztési
koncepcidkat, beruhazasi terveket és egyiitt azonositjak a Cégesoport szamara fontos kiemelt
fejlesztési teriileteket, amelyek esetében Megbizo kiils6 forrasbevondsi igényt jelez. Az atadott
dokumentumokon tul vezetdi interjuk soran Megbizott kbzremiikodik a fejlesztési célteriiletek
beazonositisaban. Felek térekednek arra, hogy csoportszinten legalabb 5 kiemelt fejlesztési
célt azonositsanak.

Kapcsolodd eredménytermékek:

- Forraslehivasra vonatkozd pélyazati és projektfejlesztési stratégia szakértoi
hattéranyaga (vezetdi intejuk  Osszesitése, kiértékelése és  csoportszintii
véleményeztetése)

- Konzorciumi egyiittmikddési palyazatok esetén a projektpartnerek tekintetében
javaslattétel és szakmai segitségnyjtas hazai és briisszeli csatorndkon keresztiil

- Szakért6i konzultacidk, szakmai konzultaciok nyujtasa

- Europai Unids palyazati szakmai képzések szervezése

Megbizott vallalja, hogy az 1. Pontban meghatarozott teriiletekre azonositja a 2016-2018 soran
elérhetd

a. kozvetlen briisszeli palyazati- forrasbevonasi lehetoségeket;
b. ahazai Operativ Programokban nagyvallalatok szamara elérhetd palyazati konstrukcidkat;
c. valamint azokat a beszallitéi konstrukcidkat, melyek a Megbizo céljainak elérést segitik.

Kapcsolddd eredménytermeékek:

- Palyazati és forrastérkép elkészitése, ezen beliil
EU-s kdzvetlen briisszeli palyazati és forrastérkép
EU-s hazai Operativ programok terén — Megbizé relevans cégeit érintd palyazati
és forrasterkép

Megbizott a szerzodésben rogzitett célokat a szerzbdés 2. fejezetében megjeldlt feladatokat
tartalmazo jelentés elkészitésével, a Megbizd altali véleményezését kovetden, legkésdbb
201.12.31-ig 2-2 (elektronikus €s nyomtatott) példaynban torténd atadasaval teljesiti.
Kapcsolodd eredménytermékek:
- Forraslehivasra vonatkozo palyazati és projektfejlesztési stratégia (Zarédokumentum)
Meg — eldteljesités esetén — kiilon dijazas nélkiil Megbizo részére legfeljebb havi négy ora

idétartamban konzultacids lehetdséget biztosit 2012.12.31-ig Megbizé erre irdnyulo kifejezett
igénye esetén.



